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	Yurt İçi Sürekli Görev Yolluğu Ödemelerine İlişkin Ön Mali Kontrol Listesi

	Harcama Birimi
	

	İşin Adı
	

	Sıra No
	Kontrol Edilecek Bilgi ve Belgeler
	Zorunlu Değil
	Evet
	Hayır

	1
	Atamalarda Atama Onayı, diğer hallerde Harcama Talimatı mevcut mu?
	 
	 
	 

	2
	Personel Nakil Bildirim Formu var mı?
	 
	 
	 

	2.1
	Nakil Bildirim Formunda ayrıldığı kurumdan yolluk alıp almadığı belirtilmiş mi?
	 
	 
	 

	3
	Yurt İçi Sürekli Görev yolluğu talep dilekçesi var mı?
	 
	 
	 

	4
	İlgili harcama birimi tarafından göreve başlama yazısı yazıldı mı?
	 
	 
	 

	5
	Aile Yardım Bildirimi mevcut mu?
	 
	 
	 

	6
	Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu Bildirimi mevcut mu?
	 
	 
	 

	6.1
	Yolluk Bildirim Formunda yer alan kişisel bilgiler doğru mu?
	 
	 
	 

	6.2
	Aylık Kadro Derecesi ve Ek Göstergesi doğru mu?
	 
	 
	 

	6.3
	Yolluk Bildirim Formunda yer alan gündelik tutarı, ilgili mali yıl Bütçe Kanununda belirlenen Ek Gösterge gündelik tutarı ile uyumlu mu?
	 
	 
	 

	6.3.1
	Harcıraha müstahak kişinin, atamasının yapıldığı mali yıldaki gündelik tutarı ile yolluk bildiriminde yer alan gündelik tutarı uyumlu mu?
	 
	 
	 

	6.4
	Yolluk Bildirim Formunda bütçe yılı doğru seçilmiş mi?
	 
	 
	 

	6.5
	Harcıraha müstahak kişiye ödenecek olan sabit unsur gündelik miktarın 20 katı mı?
	 
	 
	 

	6.6
	Harcıraha müstahak kişi yer değiştirme masrafı yaptı mı?
	 
	 
	 

	6.6.1
	Karayolları Genel Müdürlüğü internet sayfasından eski memuriyet mahalinden yeni memuriyet mahaline mesafe sorgulaması yapıldı mı?
	 
	 
	 

	6.6.1.1
	Harcıraha Müstahak kişiye ödenecek olan değişken unsur gündelik harcırah tutarının %5 ile karayolları genel müdürlüğünden alınan mesafe sorgusunda yer alan kilometre veya deniz mili başına ile çarpılarak mı hesaplandı?
	 
	 
	 

	6.6.2
	Harcıraha müstahak kişinin eşi memur veya hizmetli mi?
	 
	 
	 

	6.6.2.1
	Aynı yerden aynı yere atanmış, başka bir ifadeyle her iki eşin de eski ve yeni memuriyet mahallerinin aynı olması halinde (atamalarının farklı zamanlarda olup olmadığına bakılmaksızın) bunlardan birisine yer değiştirme masrafının değişken unsurunun tamamını, diğer eşe ise yarısı ödendi mi?
	 
	 
	 

	6.6.2.2
	Eşlerden sadece birisinin memuriyet mahalli değişti mi?
	 
	 
	 

	
	Eşlerin, farklı memuriyet mahallinden farklı farklı memuriyet mahallerine atanmaları, durumunda değişken unsur tam verildi mi?
	 
	 
	 

	
	Harcıraha müstahak kişi eşi veya bakmakla yükümlü olduğu kişileri yanında götürdü mü?
	 
	 
	 

	
	Aile fertleri için 1 günlük gündelik tutarı verildi mi?
	 
	 
	 

	6.7
	Aile fertleri için mutat taşıt ücretine yolluk bildiriminde yer verildi mi?
	 
	 
	 

	6.7.1
	Aile fertlerine sabit unsur ödenecekse en fazla dört kişi olmak üzere yurt içi gündeliğinin 10 katı verildi mi?
	 
	 
	 

	6.7.2
	Sabit unsur her halükarda 60 katı geçmeyecek şekilde mi hesaplandı? 
	 
	 
	 

	6.7.3
	Ödeme Emri Belgesi üzerinden harcırahlara ait damga vergisi doğru olarak kesilmiş mi?
	 
	 
	 

	6.7.4
	Ödeme Emri Belgesinde yer alan Bütçe Tertibi doğru olarak seçilmiş mi?
	 
	 
	 

	7
	Harcama İlişkilendirme Tablosu eklenmiş mi?
	 
	 
	 

	8
	Ödeme Emri Belgesi'ndeki imzalar dönem başı bildirilen yetkili çizelgesine uygun mu?
	 
	 
	 

	8.1
	Ödeme Emri Belgesi, yetki çizelgesinde belirtilmeyen personel tarafından imzalandı ise yetki devri yapılmış mı?
	 
	 
	 

	8.2
	Yetki devri yapıldığına dair evrak eklendi mi? (Yıllık İzin Formu vb.)
	 
	 
	 

	9
	Damga Vergisi Detay Kodu doğru seçilmiş mi?
	 
	 
	 

	Kamu Ön Malî Kontrol Yönetmeliği’nin 6’ncı maddesi kapsamında; ödeme emri belgesi ve eki belgeler bütçe ilke ve esasları, ilgili mevzuat ve kamu iç kontrol standartları yönünden kontrol edilmiş olup uygun görülmüştür.
	Gerçekleştirme Görevlisi
Adı Soyadı
Unvanı
İmza
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